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BURMISTRZ SUSZA OGtASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY

Nazwa i adres instytucji kultury

Suski Osrodek Kultury

ul. J6zefa Wybickiego 10, 14-240 Susz

Wymiar czasu pracy: petny (planowane zatrudnienie 29 lipca 2020r.)

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$c¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publlcznych

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) niekaralno$¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019r., poz.
1440 ze zm.),

5) wyksztatcenie wyzsze — preferowane o kierunkach lub specjalnoéciach: kulturoznawstwo,
pedagogika, animacja kultury, artystyczne lub pokrewne,

6) doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat (preferowane instytucje kultury),

7) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych w niej zasad
ekonomiczno-ksiegowych,

8) znajomosc¢ aktéw prawnych regulujacych prowadzenie samorzadowej instytucji kultury,

9) dobry stan zdrowia.

Wymagania dodatkowe:

1) ukoriczone kursy lub szkolenia z zakresu dziedzin kulturalnych, zarzadzania, zarzadzania
instytucjami kultury, ekonomii, pozyskiwania $rodkéw unijnych,

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

3) posiadanie prawa jazdy kat. B,

4) znajomos¢ jezyka obcego,

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych, w tym
srodkéw unijnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie i reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

2) okredlanie struktury organizacyjnej i organizacji pracy,

3) realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci instytucji,

4) realizacja strategii rozwoju kultury Gminy Susz.

5) gospodarka finansowa, w tym gospodarowanie mieniem instytuciji.

6) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikdéw,

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, przestrzeganie przepiséw BHP,
zabezpieczenie p.poz oraz inne zadania wynikajgce z przepis6w szczegélnych,

8) opracowywanie i przedstawianie wiasciwym instytucjom i organizatorowi planéw
rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych.

9) administrowanie powierzonymi obiektami,

10) wydawanie aktéw pranych (zarzadzer, instrukgji, regulaminéw, polecer) w ceIu
zapewnienia prawidtowej realizacji zadar instytucji,

11) realizacja programu dziatania okreslonego umowag, o ktérej mowa w art.15 ust. 5 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla kandydata (druk w zatgczeniu),

2) pisemne zgtoszenie do konkursu wraz z motywacja,
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10.

3) autorska koncepcja programowa realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Suskiego Osrodka Kultury w Suszu w latach 2020 — 2023,

4) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

5) kopie innych  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie jest karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa art. 31 ust. pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2019r., poz. 1440 ze zm.),

10) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia,
oswiadczenia (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

11) odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia stwierdzajagcym zdolno$¢ do pracy na
aplikowanym stanowisku,

12) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa
szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (druk w zatgczeniu).

Termin i miejsce ztozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do skrzynki korespondencyjnej umieszczonej

na budynku urzedu (przy wejsciu od strony parkingu) lub przestaé za po$rednictwem operatora

pocztowego w zaklejonej kopercie z adresem zwrotnym na adres: Urzad Miejski w Suszu,
ul. J. Wybickiego 6; 14-240 Susz z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora

Suskiego Osrodka Kultury w Suszu ”  w terminie do dnia 30 maja 2020 r. do godz. 8° . Podany

termin jest terminem wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miejskiego w Suszu.

Aplikacje niekompletne, niespetniajace wymagar oraz te, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego

po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane — zostang odestane adresatowi.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na dzien
17 lipca 2020r. : ‘
Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Suskiego Osrodka Kultury w Suszu mozna
uzyskac w siedzibie SOK w Suszu, ul. J6zefa Wybickiego 10, 14-240 Susz, lub telefonicznie pod
nr (55) 2786116 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 12:00.

Klauzula informacyjna RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
Nr 4.5.2016) (RODO), informuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Susza, ul. J6zefa Wybickiego 6, 14-240
Susz, dane kontaktowe: tel. 55 278-60-15, fax. 55 278-62-22, email: susz@susz.pl .

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@susz.pl lub pisemnie na adres
wymieniony w punkcie 1. :

3. Dane osobowe kandydata przetwarzane bedg w celu realizacji zadan cigzgcych na
Administratorze, wynikajacych z rekrutacji w zwigzku z przepisami ustaw: o pracownikach
samorzgdowych i Kodeksu pracy.
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4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych kandydata:

a) art. 6ust. 1lit. c) RODO — w przypadku wypetniania okreslonego obowigzku prawnego
wynikajgcego z przepiséw prawa cigzgcego na administratorze,

b) art. 6 ust. 1 lit. a) — w przypadku wyrazonej dobrowolnie przez kandydata zgody do
przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym
ale utatwiajgcym komunikacje z administratorem w celu zatatwienia sprawy.

5. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe kandydata nie beda przechowywane dtuzej, niz jest.to konieczne dla celu,
dla ktérego zostaly zebrane iw czasie okre$lonym przepisami prawa:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany
w wyniku przeprowadzonego konkursu i zatrudniony, zostang dofgczone do jego akt
osobowych,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bedg przechowywane na
stanowisku do spraw kadr w Referacie Organizacji Urzedu Miejskiego w Suszu przez
okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone,

c) dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie zakwalifikowanych do Il etapu postepowania
beda odsytane kandydatom.

7. Kandydatowi przystuguje prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do cofniecia zgody,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy kandydat uzna, ze przetwarzanie jego
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie
moze skutkowa¢ odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze konkursowej,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9. Dane osobowe kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

10. Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.

11. Informacje dodatkowe

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronach Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Susz i Suskiego Os$rodka Kultury.

Susz, 6 maja 2020r. {

BURMI ‘)RZ

Krzysziof Pietrigykowski
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