Zafacznik nr 1
do ogtoszenia o otwartym naborze na Partnera
do wspdlnej realizacji projektu

REGULAMIN NABORU

Gmina Susz, dziatajgc zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 z pdin. zm.), ogtasza otwarty nabdér na partneréw
pochodzacego spoza sektora finanséw publicznych, do wspdlnej realizacji projektéw, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej 2: Kadry dla gospodarki, Dziatania 2.2:
Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych
uczniéw, Poddziatania 2.2.1: Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na
rozwoj kompetencji kluczowych ucznidw, ktérego Wnioskodawcg bedzie Gmina Susz.

1. CEL PARTNERSTWA:

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie i realizacja projektu ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 2: Kadry dla gospodarki,
Dziatania 2.2: Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj
kompetencji kluczowych ucznidw, Poddziatania 2.2.1: Podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Il. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA:

W ramach projektu przewidziane sg dziatania zwigzane z kompleksowym wspomaganiem
szkot z terenu Gminy Susz, ktérych celem jest poprawa jakosci edukacji ogdlnej, realizowane
w oparciu o diagnoze potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) Ksztatcenie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy — umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi (w tym jezykiem polskim dla cudzoziemcédw i oséb powracajgcych do Polski oraz ich
rodzin), ICT, umiejetnosci rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci uczenia sie, umiejetnosci
pracy zespotowej w kontekscie sSrodowiska pracy — atakze zapewnienie
zindywidualizowanego podejscia do uczniédw o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych® - realizowane przez nastepujace dziatania:

a) Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie

stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu

! specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne — indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci w wieku
przedszkolnym oraz uczniéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).



u ucznidw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy.

b) Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw kompetencji kluczowych, umiejetnosci
uniwersalnych oraz transferowalnych, w tym pobudzajgcych innowacyjnosé,
przedsiebiorczosé, krytyczne i kreatywne myslenie, adaptacyjno$¢ do zmian oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

c) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego, poprzez realizacje kompleksowych
programéw wspierajgcych szkote/placéwke systemu oswiaty.

2) Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu — realizowane
przez nastepujace dziatania:
a) Wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.
b) Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu.
c) Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

3) Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetenciji
informatycznych — realizowane przez nastepujace dziatania:
a) Wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programoéw nauczania w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej.
b) Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w
zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu
oswiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania.
c) Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw kompetencji cyfrowych, w tym z
uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i wynikajgcych z tego tytutu
zagrozen.

. KRYTERIA WYBORU PARTNERA:
Przy wyborze partnera bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria

1) Kryteria formalne:
a) Ztozenie zgtoszenia w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu.

2) Kryteria merytoryczne
a) Zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (0-4 pkt).
b) Oferowany wkfad potencjalnego partnera w realizacje projektu (0- 4 pkt).
c) Doswiadczenie w realizacji projektéw w partnerstwie z jednostkg samorzadu
terytorialnego min. 5 projektéw w latach 2014-2019 (0-4 pkt).



U

d) Doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w latach 2014-2019 finansowanych z EFS jako
beneficjent/partner srodkéw UE- min. 5 projektéw (0-4 pkt).

e) Gotowos¢ wspotpracy z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu (wniosku
o dofinansowanie)(opis podziatu zadan miedzy Partnera a Lidera) (0-4 pkt).

f) Proponowany zakres merytoryczny projektu z podziatem projektu na zadania oraz
przewidywane rezultaty ich realizacji (0-15 pkt).

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY:

Podmiot ubiegajgcy sie o wybdr na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest

zobowigzany do przedtozenia nastepujgcych dokumentéw (oryginat lub

uwierzytelniona kopia):

a) wypetnionego , Formularza oferty”;

b) aktualnego odpisu z rejestru KRS lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji
potwierdzajgcego forme organizacyjno-prawng podmiotu.

Oferty ztozone w sposéb niekompletny ze wzgledéw formalnych podlegaé beda

uzupetnieniu przez potencjalnego partnera.

Zgtoszenia oraz wszystkie zatgczniki do zgtoszenia powinny byé podpisane przez

osobe upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem

dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem.

Kopie dokumentéw dotfgczone do oferty musza byé opatrzone pieczecig podmiotu,

aktualng datg, wtasnorecznym podpisem osoby/osdb  uprawnionej do

reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg ,, Konkurs na wybor partnera

do projektu w ramach 2.2.1: Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej

na rozwdj kompetencji kluczowych ucznidéw” osobiscie, pocztg lub kurierem na adres:

Urzad Miejski w Suszu, ul. Wybickiego 6, 14-240 Susz w terminie do 02.01.2019 r.

(decyduje data wptywu).

Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

V. PROCEDURA KONKURSOWA:

Informacje o konkursie umieszczone sg na stronie internetowej www.susz.pl .

. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powofana przez

Burmistrza Susza .

. Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje

Przewodniczgcy Komisiji.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kazdy z cztonkdw Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgtoszone przez oferentéw
w drodze otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug
kryteriow okreslonych w pkt. Ill Regulaminu naboru.

W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbe ztozonych ofert;

b) otwiera koperty z ofertami,


http://www.susz.pl/

c) ocenia oferty pod wzgledem formalnym — ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent podat wszystkie niezbedne informacje wediug zamieszczonego
y,Formularza Oferty”. W przypadku, gdy zgtoszone oferty nie sg kompletne z
przyczyn formalnych Komisja Konkursowa wzywa potencjalnych Partneréw do ich
uzupetnienia.

7. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

a) analizuje merytoryczng zawartos$é ofert,

b) przyznaje odpowiednia liczbe punktéw wedtug kryteriow opracowanych w
»Formularzu Oferty”,

c) wskazuje najwyzej oceniane oferty,

d) przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami, celem
konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

e) po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania Partnera,

f) w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub jednym z
nich nie dojdg do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza mozliwos¢ podjecia
negocjacji z kolejnym lub kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi
Oferentem/Oferentami.

g) w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i nie wytonienia Partnera, Gmina
Purda moze ponowic¢ ogtoszenie konkursu w celu wytonienia Partnera,

h) przewiduje sie wybodr nie wiecej niz jednego partnera.

8. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktéry

powinien zawierac:

a) imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,
b) liczbe zgtoszonych ofert,

c) wskazanie ofert najkorzystniejszych,

d) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,
e) podpisy Cztonkdéw Komisji Konkursowej.

9. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wyfonieniu
Partnera do wspdlnej realizacji projektu.

10. Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku
postepowania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wytoniony w
wyniku rozstrzygniecia konkursu, bedzie opublikowana na stronie internetowej
http://www.susz.pl/

11. Z Partnerem, wytonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarta
umowa partnerska, w celu realizacji wspélnego przedsiewziecia.

12. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Vl. PROCEDURA ODWOtAWCZA:

1. Podmiot, ktéry w ramach konkursu nie zostat wybrany do petnienia funkcji Partnera
w projekcie, moze wnie$¢ odwotanie od decyzji dotyczacej wyboru Partnera.

2. Odwofanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych
od doreczenia informacji o wynikach postepowania konkursowego.

3. Odwotanie nalezy dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug
kurierskich do siedziby Urzedu Miejskiego w Suszu, ul. Wybickiego 6, 14-240 Susz.

4. Odwotanie ztozone po uptywie terminu nie bedzie rozpatrywane.

5. Do weryfikacji odwofan zostanie powotana Komisja Odwotawcza, w sktad ktérej
wejdg niezalezni cztonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowej.


http://www.susz.pl/

10.

Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.

Komisja dokona ponownej oceny oferty w punktach, ktdrych dotyczy odwotanie.
Odwotujgcy musi szczegdtowo uzasadnié przyczyne odwotania.

Pracy Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot skfadajgcy odwotanie i inne podmioty biorgce udziat w postepowaniu
zostang pisemnie poinformowane o wynikach postepowania odwotawczego w
przeciggu 2 dni roboczych od ogtoszenia wynikdw konkursu.

Decyzja Komisji Odwotawcze] jest decyzjg ostatecznag, od ktérej nie stuzy zaden
srodek odwotawczy.



