Zarzadzenie Nr 29/2022
Burmistrza Susza

z dnia 04 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

w Jawtach Wielkich

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust, 1,2,5,6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
22017 r. poz. 1587), a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017

r. poz.1597) Burmistrz Susza zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Jawtach Wielkich.
2. Ogloszenie o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§2
Informacje o ogloszeniu konkursu zostang zamieszczone:
1) na stronie internetowej gminy Susz: www.susz.pl
2) na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Suszu
3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej gminy Susz.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




D

2)

3)

4)

Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 29/2022
Burmistrza Susza
z dnia 04 marca 2022 r.

Ogloszenie Burmistrza Susza o konkursie na stanowisko dyrektora

Szkoly w Jawtach Wielkich

Burmistrz Susza jako organ prowadzacy oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Jawtach Wielkich, Jawty Wielkie 6, 14-240 Susz.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace
z § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597):

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela Iub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

wart. 63 ust 111 12 z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, Jjezeli nie przeprowadzono

konkursu ~ przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;



6) ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego —

karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie WYZszym, oraz nie toczy sie przeciwko

niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomogé jezyka polskiego poswiadczona na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoniczyt

studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego;

3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Jawtach Wielkich:

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosci

informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw



pracy, zaswiadezen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzaj acych okres
zatrudnienia;

¢) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim,

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu thimacza przysieglego jezyka
polskiego;

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

1) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenia, 7e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

k) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub art. 140 ust.



I ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela

1 nauczyciela akademickiego;

0) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnodci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych;

p) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych.

4. Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie,
czytelnie podpisane. Na zgdanie organu kandydat jest zobowigzany przedstawié oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3 lit. d-g, I-m.

5. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
numerem telefonu z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly w Jawtach
Wielkich”, w terminie do 25.03.2022 r. osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Suszu przy ul. Jézefa Wybickiego 6 (pokdj nr 102) lub przestane poczta w zaklejonej
kopercie na adres Urzedu, w przypadku zlozenia oferty za posrednictwem poczty
decyduje data wptywu oferty do Urzedu. W przypadku zlozenia oferty w postaci
elektronicznej powinna ona by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokument6w wymaganych jako zalgczniki do oferty. Decyduje moment wplywu oferty do
Urzedu Migjskiego w Suszu.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Susza.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.




