Numer wniosku /sprawy (nadaje pracownik)

Do Burmistrza Susza

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 Ustawy 2z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianego pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imig, nazwa pracodawcy / NIP:

2. Doktadny adres pracodawcy:

3. Telefon kontaktowy lub adres e-mail:

(dane nieobowiazkowe — podanie danych nie jest obowiazkowe, ale podanie ich moze utatwi¢ kontakt z wnioskodawca w celu rozpatrzenia wniosku i zalatwienia sprawy)

4. Statut pracodawcy:
O pracodawca bedacy rzemieslnikiem,
O pracodawca niebedacy rzemie§lnikiem*.

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazaé¢ przyznane $rodki:

1. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania zawodowego:

1. Nazwisko i imig:

2. Adres zamieszkania:

3. Data urodzenia mtodocianego pracownika:

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:
O nauka zawodu,

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *

* nalezy zaznaczy¢ wlasciwe Stronalz3




5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:

[0 szkola branzowa I stopnia,

[ os$rodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

[0 pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*

6. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

7. Zawdd w jakim byto prowadzone przygotowanie (nazwa i kod zawodu):

8. Data zawarcia umowy o prace celu przygotowania zawodowego:

9. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy:

10. Rzeczywisty okres ksztalcenia:

11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w danym zawodzie,

nalezy wskazaé czy rozwigzanie umowy nastapilo z winy pracedawcy oraz podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania

umowy o pracg:

12. W przypadku wydhuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podac przyczyng zaistniatej sytuacji:

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i adres

poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

14. Data, numer i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/§wiadectwo) potwierdzajacego ukonczenie przygotowania
zawodowego przez mtodocianego pracownika:

15. Nazwa i adres organu przeprowadzajacego egzamin:

Zaljczniki do wniosku™

O O OO o oo o O

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega sie¢ pomoc,
oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, lub oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
lub oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zatacznik nr 1 do wniosku).

Os$wiadczenie o otrzymaniu/ nie otrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych na ucznia
(zatgcznik nr 2 do wniosku).

Os$wiadczenie o nie naruszeniu ograniczen nakazow i zakazOw w zakresie prowadzonej dziatalnosci ustanowionych
w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub satnu epidemii. (zatacznik nr 3 do wniosku).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 4 do wniosku).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacg zaktad
w imieniu pracodawcy, za§wiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawca (np. kopia umowy).

Kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

Potwierdzenie realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego lub kopia
$wiadectwa ze szkoly.

Kopia odpowiednio dyplomu, §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie
tego egzaminu przez mlodocianego pracownika.

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),
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O Inne dokumenty/iNFOrMACE, (Wpisas JaKie) ... .vvnrers et et ettt et et et et e e e e e et et e e e et e e e e e e e
W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do treSci przedtozonych dokumentdéw/informacji, organ ma prawo prosié
wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

V. Os$wiadczenia

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej z art. 297 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138), potwierdzam wilasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku
danych.

(mieiscowos$¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

2. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Susza ul. J6zefa Wybickiego 6, 14-240 Susz.
2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ na adres e-mail inspektor@susz.pl lub pisemnie na adres
Administratora wymieniony w punkcie 1.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C i lit. e RODO oraz Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢: inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych
na podstawie odpowiednich przepisow prawa, inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania,
w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa, tj. przez okres 10 lat zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;
5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
8. Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak
mozliwo$ci przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.
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